T.C. GAZi UNIVERSITESi ECZACILIK FAKULTESI

ARASTIRMA GOREVLILERi VE OGRETIM GOREVLILERI iCiN

FAKULTE YONETiMiNi DEGERLENDIRME ANKET SONUCLARI (Ocak 2019 - Ocak 2020)

SORU | NERMELER Katiliyor Kismen Katiliyor Katilmiyor Fikri Yok Toplam
NO % (n) % (n) % (n) % (n) % (n)
1 .Fak'ultedekl .tum duyurular calisanlara zamaninda 79,2 (19) 20,8 (5) 100 (24)
iletilmektedir.
Faklltemizde galisanlarin dile getirdigi sikayet ve
2 oneriler dikkate alinmaktadir. 45,8(11) 333(8) 20,8 (3) 100 (24)
3 Fakilte yoneticileri ile saghkl iletisim kurabiliyorum. 50,0 (12) 29,2 (7) 20,8 (5) 100 (24)
4 Bolim baskanlari ile saghkliiletisim kurabiliyorum. 58,3 (14) 33,3 (8) 8,3(2) 100 (24)
5 Anabl!lm Dali baskanlari ile saglikl iletisim 66,7 (16) 20,8 (5) 12,5 (3) 100 (24)
kurabiliyorum.
6 Fakult.e.de, idari personel ile saglikli iletisim 66,7 (16) 25,0 (6) 42 (1) 42 (1) 100 (24)
kurabiliyorum.
5 F?kHIt"ede calistigim isle ilgili alinacak kararlarda 37,5 (9) 25,0 (6) 375 (9) 100 (24)
goristiim alinmaktadir.
8 Faklltemizin kalite politikasini destekliyorum. 50,0 (12) 41,7 (10) 4,2 (1) 4,2 (1) 100 (24)
Yoneticiler, calisanlarin hizmet ici egitim ihtiyaclarini
9 karsilamak icin, kisi ve kuruluslarla isbirligi yapmaktadir. ) ey e 0 e RO
10 Y(.)netlcﬂer.,"gallsanla.rln performanslarini yikseltmek 375 (9) 292 (7) 25,0 (6) 83 (2) 100 (24)
icin gerekli 6nlemleri almaktadir.
11 Yoneticilerin sergiledigi tutum ve davranislar, ¢alisanlari 33,3 (8) 20,8 (5) 41,7 (10) 4,2 (1) 100 (24)

motive edici yondedir.




Yonetici tiim galisanlara gorevlerini (is tanimlarini)

12 bildirmektedir. 37,5(9) 45,8 (11) 12,5 (3) 4,2 (1) 100 (24)
Fakilltede diizenlenecek sosyal, kiiltiirel faaliyetlere,

13 egitsel kol vs.lere, calisanlarin ilgi ve yetenek ve 16,7 (4) 45,8 (11) 37,5 (9) 100 (24)
istekleri dogrultusunda gorevlendirmeler yapilir.
Fakilte, Universitemiz yonetimi tarafindan génderilen

14 duyurularla ilgili bizi diizenli olarak bilgilendirmektedir. 9L7(22) 83(2) 100 (24)
Fakilte, ¢cagin gerektirdigi degisme ve gelismeleri takip

15 edebilmekte ve bu gelisimleri okula tasiyabilmektedir. Sl 3 ) SR R

16 | Yoneticilerimizin isinin gerektirdigi yeterlilige sahiptir. 75,0 (18) 20,8 (5) 4,2 (1) 100 (35)

17 | Yoneticilerimiz insan iliskilerine 6nem vermektedir. 54,2 (13) 25,0 (6) 16,7 (4) 4,2 (1) 100 (24)

18 Yoneticilerimizin yaratici ve yenilikci distincelerin 542 (13) 375 (9) 83 (2) 100 (35)
Uretilmesini tesvik etmektedir. ’ ! !

19 | Yoneticilerimiz teknolojik gelismeleri takip etmektedir. 66,7 (16) 33,3 (8) 100 (24)

20 Yoneticilerimiz ¢alisanlarin gorislerini dikkate 41,7 (10) 33,3 (8) 16,7 (4) 83 (2) 100 (24)
almaktadir.

21 | Yoneticilerimiz liderlik davranislari sergilemektedir. 58,3 (14) 25,0 (6) 16,7 (4) 100 (24)

22 | Yoneticilerimiz karsi fikirlere saygilidir. 41,7 (10) 25,0 (6) 33,3 (8) 100 (24)

23 Fakilte yonetiminden memnunum. 45,8 (11) 41,7 (10) 12,5 (3) 100 (24)

24 | Fakiltede kendimi giivende hissediyorum 45,8 (11) 37,5 (9) 16,7 (4) 100 (24)

25 | Yaptigim isten zevk aliyorum ve isimi seviyorum. 75,0 (18) 25,0 (6) 100 (24)

26 Bu fakiltede ¢alismaktan gurur duyuyorum. 66,7 (16) 33,3 (8) 100 (24)
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